Projekt

z dnia 24 pazdziernika 2025 1.
Zatwierdzony przez ...

UCHWALA NR XXV/ /25
RADY GMINY ZGIERZ

z dnia 30 pazdziemika 2025 r.

w sprawie utworzenia Przedszkola Gminnego w Dabrowce-Strumiany

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990r1. osamorzadzie gminnym (Dz. U.
22025r. poz. 1153) iart. 8 ust. 2 pkt1, art. 11 ust. 2 pkt 1, art. 29 ust. 1 pkt 1, w zwigzku z art. 88 ust. 117
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oé$wiatowe (Dz.U. z20251. poz. 1043, poz. 622, poz. 1160) oraz
art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 poz. 1530,
poz. 1572, poz. 1717, poz. 1756 i poz. 1907; z 2025 1. poz. 39, poz. 1180; z 2022 r. poz. 1079, Rada Gminy
Zgierz uchwala, co nastepuje:

§ 1.7 dniem 1 wrzeénia 2026 1. tworzy si¢ Przedszkole Gminne w Dabrowcee - Strumiany, z siedzibg
w Dabrowce - Strumiany 1.

1. Akt zalozycielski Przedszkola Gminnego w Dgbréwce - Strumiany stanowi zalacznik nr 1 do uchwaly.

2. Organizacje Przedszkola Gminnego w Dabrowce - Strumiany okresla Statut stanowiacy zalgcznik nr 2 do
uchwaly.

§ 2. Przedszkole wyposaza sic w mienie niezbgdne do realizacji zadan.
§ 3. Przedszkole jest prowadzone jako jednostka budzetowa Gminy Zgierz.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Zgieiz.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

liprawdzono w aspekalo
formalno-prawnym
z up. adwokata Andrzeja Hanczkl
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Zalgcznik Nr 1 do uchwaty Nr XXV/ /25
Rady Gminy Zgierz
z duia 30 pazdziernika 2025 1.

AKT ZALOZYCIELSKI PRZEDSZKOLA GMINNEGO W DABROWCE - STRUMIANY

Na podstawie art. 88 ust. 117, wzwigzku zart. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2025 1. poz. 1043 ze zm.),

Rada Gminy Zgierz
Z dniem 1 wrzesnia 2026 r. tworzy
PRZEDSZKOLE GMINNE W DABROWCE - STRUMIANY
z siedziba w Dabrowce-Strumiany 1
95-100 Dabroéwka-Strumiany.

Sprawdzono w aspekcia
formalno-prawnym

z up. adwokaga Andrze]a Hanczki
A

adv. K. 1AL
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Zalgcznik Nr 2 do uchwaly Nr XXV/ /25
Rady Gminy Zgierz

z dnia 30 pazdziernika 20251.

Statut Przedszkola Gminnego w Dabrowce - Strumiany

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Nazwa przedszkola: Przedszkole Gminne w Dabrowce - Strumiany.
2. Siedziba przedszkola: Dabrowka - Strumiany 1, 95-100 Dabrowka - Strumiany.

LFS)

. Organem prowadzacym jest Gmina Zgierz, z siedzibg w Zgierzu, ul. Leczycka 4.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Eodzki Kurator O$wiaty w Lodzi.

5. Pelna nazwa przedszkola uzywana na pieczgci brzmi: Przedszkole Gminne w Dabrowcee - Strumiany,
Dabrowka - Strumiany 1, 95-100 Dabrowka - Strumiany.

§ 2. 1. Przedszkole Gminne jest jednostkq budzetowg Gminy Zgierz.

2. Zasady prowadzenia przez Przedszkole Gminne gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 3. llekro¢ w dalszej czgscei statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Gminne w Dabrowce - Strumiany:;
2) Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Zgierz;

3) Dyrektorze przedszkola - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Gminnego w Dabrowce -
Strumiany;

4) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;

5) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepezq nad dzieckiem.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Przedszkola

§ 4. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe i przepisach wydanych
najej podstawie oraz w oparciu o podstaw¢ programows.

2. Celem przedszkola jest w szczegolnosei:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju i edukacji dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym;

2) wspieranie ciekawosci, aktywnoéci i samodzielnosci dziecka oraz ksztaltowanie wiadomoscei i umiejetnosci
waznych w dalszej edukacji szkolnej;

3) wspomaganie rodzin w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki w szkole;

4) troska o zdrowie dzieci iich sprawnosc fizyczng poprzez prawidlowe zywienie, dbanie o czysto$¢ ihigieng
osobista, promowanie zdrowego trybu zycia;

5) budowanie u dzieci systemu wartosci;
6) rozwijanie umiejgtnosei spolecznych dzieci i ksztaltowanie u nich poczucia przynaleznosci spoleczne;;
7) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etniczuej, jezykowe;j i religijnej;

8) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspdlnej izgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.
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3. Zadaniem przedszkola jest w szczegolnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka popizez organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu
do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym oraz poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie bezpiecznych warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek;

3) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, rozwijanie jego inicjatywy. wspieranie w rozwijaniu
uzdolnien oraz prowadzenie =zaje¢ specjalistycznych: m.in. psychologicznych, logopedycznych,
rewalidacyjnych dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego iinnych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym w zalezno$ei od mozliwoécii potrzeb dziecka;

4) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow izachowai
prowadzgcych do samodzielnoéei, dbanie o zdrowie, sprawno$¢ mchowyq ibezpieczenstwo, w tym takze
o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

5) ksztaltowanie wrazliwosci dziecka w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: w obszarze mowy,
zachowail, ruchu, $rodowiska, muzyki, taca, $piewu, teatru, plastyki;

6) wpieranie calo$ciowego rozwoju dziecka popizez organizacje Srodowiska edukacyjnego i pomoc
w adaptacji;

7) dostarczanie dzieciom pozytywnych wzorcow zachowania i postgpowania,
8) wzmacnianie wiezi z rodzing i ksztaltowanie poczucia patriotyzmu;
4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddzialow dla dzieci wzblizonym wieku zuwzglednieniem indywidualnych wnioskow
rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dzieci;

2) dostosowania metod iform pracy do potrzeb, mozliwosci indywidualnych dziecka oraz obszarow
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego:

3) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno - wychowawczej dzieci niepelosprawnych, dostosowanie
metod nauki i pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej lub
innej specjalistycznej - odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci;

4) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaj aktywnosci.
5. Przedszkole wspolpracuje z rodzicami, pehige funkcje doradczq i wspomagajacq w:

1) rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podejmowaniu wczesnej interwencji
specjalistycznej;

2) biezgcym informowaniu o poste¢pach dziecka, uzgadnianiu wspolnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan
realizowanych w przedszkolu;

3) promowaniu ochrony zdrowia.

6. Zadania przedszkola w zakresie udzielania iorganizowania pomocy psychologiczno - pedagogiczuej
realizowane sq we wspdlpracy z rodzicami. poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia zawodowego mnauczycieli, innymi przedszkolami oraz
placowkami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow oraz
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnoéci pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla dzieci.

8. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci. aw
szczegblnoscei psycholog, pedagog. pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny i logopeda.

9. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem w formie:
1) zajgé rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych. rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoleczne, zajec
rewalidacyjnych dla dzieci z orzeczeniem o pofizebie ksztalcenia specjalnego oraz innych zajgé
o charakterze terapeutycznym;
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3) porad i konsultacji.
10. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i bezplatne.

Rozdzial 3.
Organy przedszkola

§ 5. Organami przedszkola sg:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 6. Dyrektor przedszkola w szczegolnodei:
1) kieruje dzialalnosciq przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli i specjalistow;
3) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;
4) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego;
5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje érodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng iponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze organizuje
administracyjng i gospodarczg obsluge przedszkola;

7) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w pizedszkolu, atakze bezpieczne ihigieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;

8) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$é wychowawcza lub rozszerzenie iwzbogacenie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola;

10) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢ przetwarzanych danych
osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych;

11) odpowiada za realizacje zaleceri wynikajacych z orzeczenia o potizebie ksztalcenia specjalnego dziecka;

12) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli ipracownikow niebgdgcych
nauczycielami, a takze:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw,
b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom;

¢) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczefi. nagrod
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow.

13) wprowadza Standardy ochrony maloletnich;
14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

§ 7. 1. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadai wspolpracuje z Organem prowadzgcyn,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i srodowiskiem lokalnym.

2. W pizypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor, a jezeli w placowee
nie utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel wyznaczony przez Organ prowadz4cy.

§ 8. 1. W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym Organem przedszkola w zakresie
jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzq Dyrektor przedszkola iwszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.
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3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq réwniez bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

§ 9. 1. Przewodniczgcym Rady pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

2. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada za
zawiadomienie jej czlonkow o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej s organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z podsumowaniem pracy wychowawczo - opiekwiczo - dydaktycznej, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ oraz w miare biezgcych potizeb.

4. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora przedszkola, Organu prowadzgcego albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej.

§ 10. Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie1zadziej niz 2 razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dzialalnosci
przedszkola.

§ 11. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandow pracy przedszkola;
2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
3) podejmowanie uchwal w sprawie skre$lenia dziecka z listy wychowankow;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw sprawowanego nad przedszkolem nadzoru pedagogicznego
w celu doskonalenia pracy przedszkola;

5) uchwalanie i zmiana regulaminu swojej dziatalnosci.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnoscei:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, wtym tygodniowy rozklad zaje¢ ramowy rozklad dnia poszczegolnych
oddzialow;

2) projekt rocznego planu finansowego przedszkola;

3) wnioski Dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd iinnych waznych
wyrozniei;

4) propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach pizydzialu nauczycielom stalych prac izaje¢ wramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

§ 12. 1. Rada Pedagogiczna dzialana podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

2. Uchwaly Rady Pedagogicznej sq podejmowane zwykly wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej
polowy jej czlonkow.

3. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej z zakresy kompetencji
stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokotowane.

5. Wszystkie osoby uczestniczqce w zebraniu Rady Pedagogicznej sq zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady, ktére mogq narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, atakze
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§ 13.1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow, ktora jest organem spolecznym. reprezentujgcym ogol
rodzicodw dzieci uczeszezajacych do przedszkola.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 3 przedstawicieli, wybranych na pierwszym ogdlnym
zebraniu rodzicow.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory niemoze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola.
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5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego przedszkola;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci pracy przedszkola;
3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoly.

§ 14. 1. Organy przedszkola wspoldzialajg ze sobg, w celu stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju
dzieci i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zapewniajq biezacq informacje pomiedzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspolnych posiedzen,
2) wzajemne zaproszenie przedstawicieli poszczegolnych organéw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dzialan.
§ 15. 1. Organy Przedszkola podejmujg decyzje i dzialania w ramach swoich kompetencji.

2. Nieporozumienia ispory pomi¢dzy Radg Pedagogiczng, aRadg Rodzicow rozstizyga Dyrektor
przedszkola poprzez:

1) wysluchanie kazdej ze stron;
2) podejmowanie proby wyjasnienia istoty nieporozumiei.

3. W sprawach nierozstrzygnigtych przez Dyrektora przedszkola strony mogg zwracac sig, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, do Organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy przedszkola

§ 16. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczgtku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko koiiczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
7 lat.

2. W szezegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objgte
dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.

§ 17. 1. Szczegdlowq organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola.

2. Spos6b opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji przedszkola na dany rok szkolny okreslajg
odrebne przepisy.

§ 18. 1. Podstawowgq jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujgcy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnoscei.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

§ 19. 1. Organizacj¢ pracy przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora przedszkola
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady liczebnoéci
oddzialow oraz oczekiwai rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono opiek¢ nad danym
oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegolowy rozklad dnia, zuwzglednieniem potrzeb i zainteresowai
dzieci.

3. Nauczyciel w szczegdlowym rozkladzie dnia ustala czas na zajecia programowe, gry i zabawy ruchowe,
prace indywidualng, pobyt na $wiezym powietrzu, obserwacj¢ zachowan dzieci, odpoczynek i positki.

§ 20. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny zwyjgtkiem przerw ustalonych przez Organ
prowadzacy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ w godzinach od 7:00 - do 17:00.

3. Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

Id: 9BSAA1CA-28A2-4E91-A73B-BE52E673635E. Projekt Strona 5



4. Dzieci mogg by¢ rowniez p1zyp10wadzane i odbierane przez inne osoby, upowazmone na pismie przez
rodzicow. Upowaznienia powumy zawiera¢ imie inazwisko osoby upowaznionej, seri¢ inumer dowodu
osobistego. Upowaznienie musi by¢ wlasnorecznie podpisane przez rodzica.

5. Rodzice przyprowadzajq dziecko do przedszkola i oddajq pod opieke nauczyciela.

§ 21. 1. Praca wychowawczo - dydaktyczna iopiekuiicza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu frwa 60 minut.
3. Na wniosek rodzicow w przedszkolu mogq by¢ organizowane zajecia dodatkowe.

4. Czas frwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosei zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania
dzieci, nauki jezyka obcego, nauki religii izaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata - okolo 15 minut;
2) z dzieémi w wieku 5-6 lat - okolo 30 minut.
5. Realizacja podstawy programowej odbywa sie w godzinach 8:00 - 13:00.

§ 22. W Przedszkolu prowadzona jest dokumentacja zaje¢ zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

§ 23. 1. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ w sytuacji gdy zajecia stacjonarne zostang zawieszone z powodu zaistnienia
nastepujacych okolicznodei:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci wzwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub
miedzynarodowych;

2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sq prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
2. Godzina zaje¢ w przedszkolu prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik

ksztalceniana odlegloé¢ odbywa si¢ w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dluzszym niz 45 minut.

3. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé Dyrektor
przedszkola zobowigzany jest przekaza¢ nauczycielom, rodzicom i dzieciom informacje o sposobie i trybie
realizacji zaje¢ oraz zadan wzakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozdzial 5.
Zasady odplatnoSci

§ 24. 1. Oplaty za pobyt dzieci w Przedszkolu ustala Rada Gminy Zgierz, z uwzglednieniem prawa dziecka
do bezplatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie ustalonym przez Organ prowadzgcy, nie krotszym niz
5 godzin dziennie.

2. Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysokos$¢ oplat za posilki, ustala Dyrektor
przedszkola w porozumieniu z Organem prowadzacym.

3. Oplata za wyzywienie stanowi iloraz kwoty zadeklarowanej ilosci positkow dziennie iilosci dni
obecnoéci dziecka w przedszkolu.

4, Oplate za wyzywienie wnosi sie do 10 tego dnia nastepnego miesigca. Nieterminowe uiszczanie oplat
powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdzial 6.
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 25. 1. W Przedszkolu zatrudnia sie zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami nauczycieli oraz pracownikoéw
administracji i obshugi.

2. Nauczycieli i innych pracownikéw zatrudnia i zwalnia Dyrektor przedszkola.

3. Pracownicy zatrudniani sq wedlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza
organizacyjnego przedszkola.

4. Szczegolowe zadania pracownikow okredla Dyrektor pizedszkola w zakresie czynnosci.
5. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okre$lajg odrgbne przepisy.

§ 26. 1. Nauczyciel prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng iopiekuriczq. Jest odpowiedzialny za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci.

2. W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowigzany do kierowania si¢ dobrem dziecka jako wartoscig
nadrzedna.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) realizowanie zadan statutowych przedszkola;
2) ustalanie szczegdlowego rozkladu dnia, z uwzglednianiem potrzeb i zainteresowan dzieci

3) systematyczne przygotowywanie iprowadzenie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych, podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, dgzenie do osiagnigcia lepszych wynikéw pracy, dbanie o powierzony spizgt,
pomoce oraz estetyczny wyglad pomieszezen przedszkolnych;

4) wspoblpraca z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglgdnianiem prawa rodzicow do
znajomosci zadai wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju:

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczqcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opiekg zdrowotng i inng;
7) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej i realizacji jej uchwat;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowarn iniwelowanie deficytow
rozwojowych dziecka;

9) zapewnienie bezpieczefstwa dzieciom w czasie zaj¢é organizowanych przez przedszkole.

4. Nauczyciel ma prawo korzystaC w swojej pracy z pomocy merytorycznej imetodycznej ze strony
Dyrektora przedszkola, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji.

5. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca powierzonego mu oddzialu zgodnie
z odrebnymi przepisami.

6. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywaé¢ inne czynnoéci zlecone przez Dyrektora przedszkola
wynikajgce z dziatalnoéci przedszkola.

Rozdzial 7.
Prawa i obowiazki dzieci

§ 27. 1. Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka przyjety przez
Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 1. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).
aw szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-opiekuiczo-wychowawczego zgodnie z zasadami
higieny pracy umyslowej;

2) zapewnienia warunkow pelnego bezpieczenistwa i higieny zajec;

3) ochrony przez wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
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4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-opiekuiiczo-wychowawezym;

5) rozwijania zainteresowai i uzdolnien;

6) akceptacji jego osoby;

7) prawidlowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;

8) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetow, pomocy dydaktycznych, zabawek, gier.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ sie do rowiesnikow i 0sob dorostych;

2) zachowywac¢ sie zgodnie z przyjetymi normami izasadami akceptowanymi przez spolecznosé
przedszkolna;

3) stuzy¢ pomocy slabszym, mtodszym, niepelnosprawnym;
4) dba¢ o estetyke wlasnego wygladui otoczenia.

Rozdzial 8.
Wspoélpraca z rodzicami

§ 28. 1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dzieckanalezy:
1) przestrzeganie statutu;
2) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola z zapewnieniem dziecku pelnego bezpieczeistwa;
4) terminowe uiszczanie odplatnosci za wyzywienie dziecka w przedszkolu;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne powiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) udzielanie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wplyw na jego bezpieczeistwo
i prawidlowe funkcjonowanie w grupie.

§ 29. 1. Rodzice inauczyciele zobowiazani sa wspoldziatac ze sobg, w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju przedszkola oraz programami wychowania
przedszkolnego w danym oddziale;
2) uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskania porad i wskazowek od nauczycieli, w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych. doborze
odpowiednich metod;
4) przekazywania Dyrektorowi przedszkola, nauczycielom, wnioskow z obserwacji pracy przedszkola;
5) przekazywania opinii na temat pracy przedszkola Organowi prowadzgcemu i organowi sprawujacemu
nadzoér pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo - Rade Rodzicow.

§ 30. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy wychowankéw przedszkola.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej. SkreSlenie z listy wychowankow nastgpuje
w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesiqc. z wylgczeniem dzieci realizujacych roczne
obowigzkowe wychowanie przedszkolne;

2) statych, agresywnych zachowan dziecka zagrazajacych zdrowin dziecka i zyciu pozostalych
wychowankow;

3) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowiell niniejszego statutu.
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§ 31. Formami wspolpracy przedszkola z rodzicami $4:
1) zebrania grupowe - przynajmniej dwa razy do roku;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem - wedlug potrzeb;
3) dni otwarte.

Rozdzial 9.
Rekrutacja dzieci do przedszkola

§ 32. 1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej dostepnosci
w terminach okreslonych przez Organ prowadzacy.

2. Informacja o terminach rekrutacji oraz zasadach rekrutacji oglaszana jest na stronie internetowej Organu
prowadzacego, na stronie internetowej przedszkola, jak rowniez na tablicy ogloszeri w siedzibie przedszkola.

3. Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola rodzice sktadajq w siedzibie przedszkola.

Rozdzial 10.
Postanowienia Koncowe

§ 33. 1. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajq odrgbne przepisy.

2. Podstawq gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy obejmujgcy dochody i wydatki
przedszkola.

3. Obsluge finansowo - ksiggowq przedszkola prowadzi pracownik zatrudniony na stanowisku ksiggowej
w przedszkolu.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Regulaminy dzialalnoéci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne
Z postanowieniami statutu.

6. Zmiany w niniejszym statucie sq wprowadzane uchwatami Rady Pedagogicznej.

Sprawdkono w uspakcle
formalno-prawnyim

£ up. adw%
ol 7.
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UZASADNIENIE
Zgodnie z art. 88 ust.7 ustawy z dnia 14 grudnia 20161. Prawo oéwiatowe, organ zakladajacy szkole lub
placowke podpisuje akt zalozycielski oraz nadaje jej pierwszy statut.
Utworzenie Przedszkola Gminnego w miejscowosci Dabrowka - Strumiany podyktowane jest obowigzkiem
wykonania zadania wlasnego gminy, ktérym jest zaspokojenie zbiorowych potrzeb wspolnoty w zakresie
edukacji publicznej, a takq potrzebg jest organizacja wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku 3-6 lat
zamieszkalych w granicach obwodu Szkoly Podstawowej w Dabrowce Wielkiej.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.

bprawdzono w aspekclo
formalno-prawnym

Z up. adwokata rze]a Hanczki
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